
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

41.03.06 – Публичная политика и социальные науки 

(профиль «Публичная политика в социально-экономической сфере») 

 

 

Аннотация рабочей программы 

дисциплины «Управление человеческими ресурсами» 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа, 

форма промежуточной аттестации – экзамен. 

 

Программой дисциплины предусмотрены лекционные занятия – 34 часа, 

практические занятия – 17 часов, самостоятельная работа обучающегося 

составляет 93 часа. Учебным планом предусмотрено выполнение расчетно-

графического задания с объемом самостоятельной работы студента – 18 

часов. 

 

Дисциплина предусматривает изучение следующих основных разделов: 

1.Система управления человеческими ресурсами организации 

2.Разработка стратегии управления человеческими ресурсами 

3.Поиск, отбор и наем персонала 

4.Адаптация персонала 

5.Мотивация и стимулирование 

6.Оценка использования  человеческих ресурсов 

7.Повышение качества человеческих ресурсов и их развитие 

8.Формирование комфортной организационной среды 

функционирования человеческих ресурсов 

9.Современные тенденции  в управлении человеческими ресурсами 
 


