
ОСНОВЫ СОЦИОНИКИ 

 

АВТОРСКИЙ КУРС 

 

Кафедра теории и методологии науки 

 

 

Целью преподавания дисциплины «Основы соционики» является обеспечение 

подготовки студентов на основе изучения основных проблем соционики как отрасли 

психологического и социального знания и как самостоятельной науки, дать студентам 

знания о закономерностях психологической структуры личности, принципах определения 

психологического типа на примере различных социотипах, показать место каждого 

социотипа в системе целостной системы – социона, показать необходимость и значение 

соционики в современной экономике, доказать способы применения соционики в целях 

повышения экономической эффективности, проследить путь становления соционики как 

отдельной отрасли теоретического знания и как прикладной дисциплины.  

 

 

Общая трудоемкость дисциплины «Основы соционики»  составляет  72 часа. 

 Виды учебной работы, предусмотренные учебным планом: 

                       лекции -12 часов 

практические (семинарские) занятия – 12 часов 

СРС – 48 часов 

Зачет 
 

Структура курса 

 

Тема 1.  Предпосылки появления и теоретичесий фундамент соционики 

Тема 2. Назначение и типоведения: применение соционики в менеджменте 

Тема 3.  Методика типирования персонала: общие принципы определения психотипа 

Тема 4.  Теория интертипных взаимодействий. 

Тема 5. Формирование команды: создание специализированных рабочих групп. 

Тема 6.  Стратегии использования соционики в бизнесе: мотивирование и стимулирование 

социотипов. 

 

Примерный перечень вопросов к зачету: 

1. История возникновения соционики. Методологические основы и значение соционики.  

2. Понятие и характеристика соционических типов.  

3. Соционическая структура личности и ее использование в экономической деятельности..  

4. Соционические функции: экстраверсия и интроверсия.  

5. Соционические функции: логика и этика.  



6. Соционические функции: интуиция и сенсорика.  

7. Соционические функции: рациональность и иррациональность.  

8. Интертипные отношения: значение соционики в построении взаимодействий.  

9. Иерархия интертипных отношений во взаимодействии с детьми.  

10. Создание эффективных команд на основе соционики.  

11. Социотипы социальной сферы: рекомендуемые профессии и виды деятельности.  

12. Социотипы детей и подростков: возможность психокоррекции. 

13. Социотипы гуманитарной сферы: рекомендуемые профессии и виды деятельности.  

14. Социотипы производственной сферы: рекомендуемые профессии и виды 

деятельности.  

15. Интертипные отношения: деловые и миражные.  

16. Интертипные отношения:суперэго, противоположные и квазитождественные.  

17. Интертипные отношения: ревизии и социального заказа.  

18. Интертипные отношения: родственные и конфликтные.  

19.Интертипные отношения: тождественные и дуальные.  

20. Интертипные отношения: активации, зеркальные и полудуальные.  

21. Педагогическо-психологическая работа на основе соционики (основные теории).  

22.Соционические типы и формы работы с сотрудниками.  

23. Использование соционики в торговле, рекламе. 
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 Периодическая литература: 

«Соционика, ментология и психология личности». 

 

Информационные технологии и Интернет-ресурсы 

1. http://nso.socion.org/journal.php - Научное соционическое общество. 



2. http://socionics.spb.ru – Соционика в Петербурге. 

3. http://www.socionics.su – журнал «Соционика». 

 

 

 


